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Asiye TOKER GOKCE 1 

ATANAMAMA NEDEMYLE FARKLI BlR MESLEGE YONELEN ISSlZ 
AD AY OGRETMENLER UZERlNE BlR CALISMA 2 

Ozet 

Bu cahsmamn amaci, atanamayan aday ogretmenlerin algilanna gore 
atanamama ve issiz olma nedenlerini ve atanamadiklan siirec icinde i§siz kalmanm 
yarattigi durumla basa cikmada kullandiklan yontemleri belirlemektir. Tarama 
modelinde yapilan arastirmamn cahsma grubunu ISKUR tarafindan diizenlenen bir 
meslek edindirme kursuna devam eden 104 issiz ogretmen olusturmaktadir. 
Arastirma icin gereken veri, arastirmaci tarafindan iiretilen anket ile elde edilmistir. 
Arastirma sonucunda ogretmenlerin, yoneticilerin ve smav uygulayicilarinin 
adaletli olmadigmi du§undiikleri ortaya cikmaktadrr. Genel smavlann adaletli 
uygulanmadigi ve sosyal ili§kilerinin i§ bulmak ifin yeterli olmadigi g(3ru§iinde 
Kadm ve erkek katihmcilar arasmda anlamli fark vardir. Aday (5gretmenler 
i§sizlikle ba§a cikmada en cok farkh bir alanda meslek edinmeyi deneme; 
arkadaslanyla sikmtismi paylasarak rahatlamaya fahsma; issiz olusuyla ilgili 
rahatsiz edici imalar duyacagi kisilerden kacma yoluna gittigi ortaya fikmistir. Son 
olarak, atanamama nedeniyle issiz olusundan dolayi duydugu ofkeyi sik sik disa 
vurmada, Issiz olusuyla ilgili rahatsiz edici sozler duyacagi kisilerle bir araya 
gelmekten kacmmada ve intihar etmeyi denemede cinsiyete gore anlamli fark 
bulunmustur. 

Anahtar kelimeler: Ogretmen atamasi, Ogretmen sorunu, issizlik. 

A STUDY ABOUT UNEMPLOYED TEACHERS WHO LEANED TO 
DIFFERENT PROFESSION BECAUSE OF BEING NOT RECRUITED AS 

TEACHER 

Abstract 

The aim of this study is identifying reasons of being not recruited of 
candidate teachers and their methods to deal with unemployment because of being 
not recruited according to their perceptions. Study group of the study, which was 
screening model, involves 104 unemployed teachers who attended to the course 
hold by ISKUR. The data was gathered through a questionnaire developed by the 
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author. The results showed that the teachers believed both administrators and 
general exams were unjust. There were significant differences between the 
perceptions of male and females on account of the ideas that the general exams 
were unjust, and social relations were inadequate to find job. Besides, the candidate 
teachers try to learn different proficiency; share their stress with their friends; and 
keep away from people who imply for their unemployed condition. Finally me 
results revealed that there were significant differences between the perceptions of 
males and females on account of the ideas that disclosing his/her anger, avoiding 
meeting with people who might say something related to his/her unemployment, 
ant trying committing suicide. 

Keywords: Unemployment, Candidate teachers' problems, Teacher 
recruitment 

Giris 

Tiirkiye'de, Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte artan ogretmen ihtiyacmi karsilamak 
amaciyla alternatif ogretmen yetistirme cabalan s6z konusu olmustur. Ornegin 1999 yilma 
kadar 238.204 simf ogretmeninin 51.578'i (21.65%) alternatif programlar ile yetistirilmistir. 
S6z konusu alternatif programlardan yetisen ogretmenler 400'den fazla farkli fakiilteden mezun 
olmus kisilerdir. Artarak devam eden ogretmen ihtiyacmi karsilamak icin 1998 yihnda Milli 
Egitim Bakanhgi (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) alternatif ogretmen yetistirme 
programim yeniden diizenlemistir. 2002 yilmda tezsiz yiiksek lisans uygulamasi ile ogretmen 
acigi kapatilmaya fahsilmistir (Toker G6k9e, 2010). S6z konusu ogretmen arayisi Neo-liberal 
politikalarm Tiirkiye'de uygulanmasiyla birlikte zamanlar sona ermis goriinmektedir. Neo- 
liberal politikalar kapitalist kiiresellesme siirecinin hizlandinlmasmi saglayan araclar olarak 
uygulandigi iilkeleri biitiinsel bir toplumsal degisime/doniisiime yonlendirdiginden (Unal, 2008) 
Tiirkiye'de ogretmen istihdami piyasa kosullanna gore diizenlenmeye baslanmistir. Ornegin 
ogretmenlerin istihdam edilmesinde 1999 yilmdan itibaren, adi 6nce Devlet Memurluk Smavi 
olan; sonra Kamu Personeli Secme Smavi (KPSS) olan bir secme smavi sonucuna gore 
atanmaya baslanmistir. Bu durum zamanla Tiirkiye'de, KPSS sonucu atanamayan ogretmenler 
grubunu yaratmistir. Devam eden siirecte bir yandan ogretmen ihtiyaci olan okullann sorunu 
'sozlesmeli ogretmenlik' uygulamasi ile giderilmeye cahsihrken; binlerce ogretmen de 
atanmayi bekler hale gelmistir. Bu cahsma, MEB tarafmdan atanamadigi i9in farkli bir meslege 
yonelen ogretmenlerin algilarma gore atanamama nedenlerini ve atanamadiklan siire9 i^inde 
issiz kalmamn yarattigi olumsuz sosyal ve psikolojik kosullarla basa fikmada kullandiklan 
yontemleri belirlemeyi ama9lamaktadir. 

2.1. Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme ve Kamu Okullanna Ogretmen Atamasi 

Tiirkiye'de Cumhuriyet tarihi boyunca fesitli alanlarda ogretmen ihtiyaci yasanmis; 
nitelikli ogretmen yetistirme meselesinden 6nce, ogretmen ihtiyacmi karsilamak sorun olmustur. 
Nitekim Akyiiz'e gore (2013), 1923'te 10.102 ilkokul ogretmeni; 378'i kadin, 2.356'si erkek 
olmak iizere 2.734 mesleki egitim gormiis ogretmen bulunmaktaydi. Bu ogretmenlerin biiyiik 
boliimii medreselerin alt simflanndan aynlmis; 1-2 yillik Dariilmuallimin'den mezun olan, aym 
zamanda imamhk ve miiezzinlik de yapan kisilerdi. Dolayisi ile Tiirkiye'de her seyden 6nce 
ogretmenligin toplumda bir meslek haline gelmesi icin caba harcanmistir. 

1924'te 9ikanlan Orta Tedrisat Muallimleri kanunu ile 1926'da 9ikanlan Maarif 
Teskilatma Dair kanunda, ogretmenligin kamu gorevi olan ogretim ve egitimi iistlenen bir 
meslek oldugu vurgulanmistir. Ayrica 1924-1925 ogretim yilmdan itibaren Dariilmuallimin adi 
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Muallim Mektebi olarak deglstirilmis; 1935 yilmda da bu kurumlar ogretmen okulu olmustur. 
1970-1971 ogretim yilma kadar ilkokula iic yilda ogretmen yetistirilirken; bu tarihten itibaren 
dort yilda ogretmen yetistirilmeye baslanmistir. 1974-1975 ogretim yilmda ise ilkokula 
Sgretmen yetistiren bu okullann bir kismi iki yilhk egitim enstitiisiine cevrilmistir. Ortaokullara 
ogretmen yetistirme gorevi de 1978-1979 ogretim yilmdan 1981-1982 ogretim yih sonuna kadar 
Yiiksek Ogretmen Okulu adiyla iic yilhk egitim enstitiilerinde olmustur. Liselere Sgretmen 
yetistirme gorevi ise 1923-1981 yillan arasmda Yiiksek Ogretmen Okullan ve 
Universitelerdeyken; 1982'den itibaren biitiin kademelere ogretmen yetistirme gorevi 
iiniversitelere verilmistir (Kavak ve ark, 2007; Akyiiz, 2013). 

1924 'ten giiniimiize kadar ogretmen yetistirmede kaliteyi artirma adma yapilan bu 
gelismeler, niifusun ve okullasma oranmm artmasi gibi nedenlerle, cesitli kademelerde 
ogretmen ihtiyacim da beraberinde getirmistir. Bu nedenle Cumhuriyet donemi boyunca ornegin 
ilkokul ogretmeni (smif ogretmeni) ihtiyacim karsilamak amaciyla asker ogretmenlerden, yedek 
subay ogretmenlerden, vekil ogretmenlerden vb. yararlanma yoluna gidilmistir. 1990'lann 
ikinci yansindan sonra ise iyice artan smif ogretmeni ihtiyacim karsilamak amaciyla egitim 
fakiiltelerinin smif ogretmenligi boliimii dismdaki boliimlerde okuyan ogrencilere ogretmenlik 
sertifikasi vermeyi amaglayan kiigiik bir program hazirlanrmstir. Bu uygulama ile giiniimiizde 
oncelikle fen-edebiyat fakiiltesi mezunlanna yonelik verilmesi tartisilan formasyon egitiminin 
temeli atilmistir (Toker G6k9e, 2001). Ge9en siirecte, 1980'li yillarda baslayan Neo-liberal 
politikalarrn yaygmlasmasi ile kamu hizmetlerinin piyasa kosullanna uygun hale getirilme 
cabalari siirmiis; egitim sektorii de ticarilestirilmistir. 1987-1996 yillan arasmda, Diinya 
Bankasmm 68 gelismekte olan iilkede onciiliik ettigi Kamu Personel Reformu ile soz konusu 
iilkelerde kamu personel sayismm azaltilmasi hedeflenmistir. "Washington modeli" adi verilen 
bu modelin uygulanmasmrn en 9arpici sonucu Cin'de 1998 yilmda kamu personelinin yansmm 
(dort milyon kisi) isten fikanlmasmm hedeflenmis olmasidir. Soz konusu reformun amaci 
sosyalist, planh ekonomiden kapitalist, pazar ekonomisine gecisi saglamaktir (McCourt, 2000). 
Boylece Tiirkiye'nin de i9inde bulundugu gelismekte olan iilkelerde, kamu hizmetlerinde 
etkililigi artiracagi iddia edilerek kamuda personel saymm azaltilmasi yoluna gidilmistir. Bu 
baglamda, 1990'h yillarm sonuna kadar yogun bifimde ogretmen ihtiyaci yasanirken; 2005- 
2006 ogretim yilmda bazi branslarda sozlesmeli statiide cahsmak iizere 20.000 ge^ici ogretmen 
gorevlendirilmistir. Bu uygulama ile 2000'li yillarda, Tiirkiye'de 'kaynak ve iicret yetersizligi 
nedeniyle, yeterli sayida ogretmen istihdam edilemeyen alanlarda 'daha iyi kosullarda' 
sozlesmeli statiide ogretmen istihdam edilmeye, yani 'sozlesmeli ogretmenlik' uygulamasma 
baslanmistrr (MEB, 2005). Boylece okullarda egitim fakiiltesi mezunu ogretmen- egitim 
fakiiltesi mezunu olmayan ancak formasyon sahibi olan ogretmen aynmmdan sonra, sozlesmeli 
ogretmen - kadrolu ogretmen aynmi da baslamis oldu. 

Nitelikli egitimin vazgecilmez unsurlanndan biri de nitelikli ogretmendir. Sozlesmeli 
ogretmenler, devlet memuru olan ogretmenlerle ayni gorevi yerine getirmelerine ragmen, 
onlarm haklarmdan yararlanamamakta ve is giivencesi olmadan cahsmaktadir. Ogretmenin 
ozliik haklan konusunda kendini giivende hissetmesi, is giivencesinin olmasi verdigi egitim 
hizmetinin kalitesini de etkileyecektir. Bir yandan KPSS nedeniyle atanamayan binlerce 
ogretmen varken, diger taraftan sozlesmeli ogretmenlik uygulamasmm devam etmesinin nedeni 
Neo-liberal politikalarrn onerdigi esnek iiretim orgiitlenmeleridir. Unal (2008) esnek iiretim 
orgiitlenmesinin amacinm emek maliyetini azaltmak oldugunu belirtir. Esnek iiretim 
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orgiitlenmesi isgoreni icinde bulundugu toplumsal smifm baglarindan uzaklastrrarak ve 
giivencesiz cahsma kosullan altmda yalmzlastirarak giicsiiz bireylere d(3nu§tiirmektedir (Unal, 
2008). Bu baglamda, kadrolu ogretmenlerle aym kosullarda yetisen, ancak sosyal haklardan 
yoksun olan sozlesmeli veya iicretli ogretmenlerin bu durumu egitim politikalannm 
siirdiirulebilirligi ve egitimin niteligi bakimmdan sorunlan da beraberinde getirecektir. Nitekim 
Bayram (2009) sozlesmeli ve iicretli ogretmenlerin sorunlan inceledigi arastirmasmda bu 
ogretmenlerin is garantilerinin olmamasindan ve ozliik haklannm kadrolu ogretmenlere gore 
ozliik haklan bakimmdan, yoneticilerle, ogretmenlerle, ogrenci ve velilerle cesitli sorunlar 
yasadiklanni ortaya koymaktadir. Arastirmanin sonucuna gore, soz konusu ogretmenlerin 
istihdam bicimlerinden dolayi toplum icinde kadrolu ogretmenlerden diisiik statiide algilandigi; 
ozellikle iicretli ogretmenlere ikinci smif ogretmen goziiyle bakildigi ortaya cikmaktadir. 
Arastirmada aynca sozlesmeli ogretmenler sozlesmelerinin yenilenmemesi endisesi tasirken, 
iicretli ogretmenlerin gelecege dair daha biiyiik endise duydugu da belirlenmistir. 

Giiniimiizde egitim fakiiltelerinden her yil 40 binden fazla ogretmen adayi mezun 
olmaktadir. Pedagojik formasyon alan Fen Edebiyat fakiilteleri ve diger fakiiltelerin mezunlan 
da eklendiginde, bu saymm 2011 yilmda 70 bine cikabilecegi diisiiniilmektedir 
(www.ogretmenatama.com). (^izelge l'de son 4 yilda yalnizca egitim fakiiltelerinin artan mezun 
sayisi yer almaktadir. 



^izelge 1. Yillara Gore Egitim Fakiiltesi Mezunu Sayisi 



Yil 


Mezun Sayisi 


2007 


33.305 


2008 


44.909 


2009 


53.693 


2010 


60.000 



Cizelge l'de goriildiigii gibi, egitim fakiiltelerinin mezun sayismda hizh bir artis vardir. 
Bu artisa, onceki yillardan mezun olan ve KPSS sonucu atanamayan mezunlar da eklendiginde, 
aday ogretmenlerin sayismm 90k daha fazla olacagi diisiiniilmelidir. Arahk 201 l'de, Milli 
Egitim Bakam 165'i sozlesmeli ve 662.307'si kadrolu olmak iizere, toplam 662.472 ogretmenin 
gorev yapmakta oldugunu belirtmistir. Bunun yam sira 30 Eyliil 2011 itibariyle resmi 
kurumlarda 126.137 ogretmen acigi oldugunu; 2010-2011 yillarmda KPSS puanma gore 
ogretmenlik ifin 264.277 potansiyel adaym oldugunu da eklemistir (www.kamudan.com). Milli 
Egitim Bakam, "Kar§inizda geng bir kitle var. Onlar ogretmen olmayi hayal ediyor. Ama bu 
kadar mezunu kadroma almaya, onlari kucaklamaya ve onlara ogretmen olarak kadro vermeye 
hazir olmama ragmen, milmkun degil" diyerek gelecegin iimit vaat etmedigini dile getirmistir. 
(http://www.hurriyetegitim.com). Aym Bakan 2011 yilmda da atanamayan 264 bin ogretmen 
icin "Bu kadar ogretmene ihtiyacimiz yok, yeteneklerine uygun ba§ka mesleklere yonelsinler" 
tavsiyesinde bulunmustur (http://siyaset.milliyet.com.tr) 

Goriildiigii gibi, ozellikle son on yilda, Tiirkiye'de ogretmenlerin issiz olusu onemli bir 
sorun olmus; egitim politikalanna yon verenler, ozellikle iiniversite mezunlannm issiz 
kalmalanm onlemek icin onlemler alma yoluna gitmistir. Bu baglamda, artan issiz ogretmen 
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sorununu cozmek icin, egitim fakiiltelerine gidecek ogrenci sayisi ile ogretmen ihtiyaci arasmda 
bir denge kurulmasi geregini diisiinen MEB, her yil hangi alanlarda, ne kadar ogretmene ihtiyac 
olacagma dair tahmin yapacak bir insan kaynaklan birimi kurmustur. MEB 'in tahmin yapacak 
olan bu birimi sayesinde YOK, Egitim Fakiiltelerinin kontenjanlarim yeniden belirleyerek; 
ihtiyac fazlasi ogretmen yetistirilmesmin oniinii kesmeyi amaclamaktadir. Bu amaca yonelik 
olarak MEB Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi ve Eylem Plam hazirlamistir. Buna olana gore 
egitim fakiiltelerinin kontenjanlannm azaltilmasi kararlastmlmistir. Ayrica YOK Egitim 
Fakulteleri'nde bulunan ikinci ogretim programlannm kaldmlmasma ve 2012-2013 yilmdan 
sonra da ikinci ogretim programi acilmamasma da karar vermistir. YOK Mayis 2012'de aldigi 
kararla pedagojik formasyonu da kaldrrmis olsa da ertesi yil bu karanndan vazgecmis; 2013- 
2014 ogretim yilmdan itibaren kendisinin belirledigi kontenjana gore Olcme, Secme ve 
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafmdan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giiis Smavi 
(ALES) smav sonucuna gore secilen adaylann, yine kendisinin belirledigi iiniversitelerde 
formasyon egitimi almasma karar vermistir. Bu baglamda, 2013 sonbahar doneminde 20 bin 
iiniversite mezununun formasyon egitimi almasi planlanmistir (www.hurriyetegitim.com; 
www.sabah.com.tr; www.egitimbilgi.net; www.memurum.biz; www.yok.gov.tr ). 

Diger yandan Kamu Personeli Secme Smavi'nda (KPSS) da degisik yapilrmstir. Yeni 
diizenlemeye gore, soz konusu sinava giren ogretmen adaylanndan sadece kendi alanlanyla 
ilgili sorulan yamtlamasi istenecektir. Buna gore OSYM, 136 ayn ogretmenlik bransma yonelik 
soru hazrrlayacak; ogretmen adaylarmm cozecegi sorulann yiizde 30'unu genel kultiir ve 
yetenek, yiizde 30'unu egitim bilimleri ve yiizde 40'ini brans bilgileri olusturacaktir 
(www.kamudan.com). 

2.2. Is ve Meslek Danismanhgi Sertifika Programi 

Ilk adi is ve isci Bulma Kurumu olan Turkiye is Kurumu (iSKUR), 'isfilere vasiflarma 
uygun isler bulmak ve isverenlere de islerine uygun vasifta isci bulmak' amaciyla 1 946 yihnda, 
kurulmustur. 1 960'h yillarda, Almanya gibi sanayilesmis iilkelere i§9i gondermeye agirhk veren 
iSKUR, 1980'li yillarda Tiirkiye'yi icine alan Neo-liberal politikalar sonucu gorev alanim 
genisletmek zorunda kalmistir. Bu baglamda 2003 yilmdan itibaren is ve i§9i bulma 
hizmetlerinin yam sira, aktif ve pasif isgiicii politikalanni uygulayabilecek bir yapiya 
kavusturulmustur. Kurum, bu siirecte issizlikle miicadelede ve isgiiciiniin istihdam 
edilebilirliginin artinlmasi fahsmalanna agirhk vermis; ihtiyac duydugu nitelikli personel 
istihdammi saglamak iizere, istihdam ve Meslek Uzmanhgi gibi, yeni kariyer meslekler de 
ortaya 9ikarmistrr (http://www.iskur.gov.tr/). is ve Meslek Danismanhgi da iSKUR'un ortaya 
9ikardigi yeni mesleklerden biridir. 

iSKUR, is ve meslek damsmanhgmi, 'isin gerektirdigi ozellikler ile isin gerektirdigi 
nitelik ve sartlan karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun ise yonlendirilmesi; 
gerektiginde kisinin mesleki niteliginin artinlmasi ifin ilgili egitim imkanlanndan 
yararlandmlmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi; isverenlerin beklentilerine 
uygun eslestirmenin yapilmasi' bifiminde tanimlamistir. Bununla birlikte, Erdogmus (2011) 
meslegin admin 'is ve meslek danismanhgi' yerine, 'kariyer danismanhgi' kavrammm 
kullanimmm daha uygun olacagim belirtmistir. is ve meslek danismanmm ulusal meslek 
standardmi ve ulusal yeterlilikleri de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafmdan 
belirlenmistir. iSKUR, is ve meslek danismanhgi meslegini ortaya fikararak, Tiirkiye'de 
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istihdam edecegi personeli MYK standartlanna gore egitip akredite kurulus tarafmdan smava 
tabi tutarak ise alan ilk kamu kurum olma amacmi tasimaktadir (Is ve Meslek Damsmanlan 
Dernegi, 2011). I§KUR, bu amac dogrultusunda 2011-2012 doneminde, iiniversitelerle isbirligi 
yaparak, Tiirkiye'nin 16 ilinde (Ankara, Antalya, £anakkale, Denizli, Edime, Erzurum, Isparta, 
Istanbul, Izmir, Kocaeli, Mersin, Mugla, Sakarya, Sivas, Trabzon ve Zonguldak) 3.500 kisiye 
yonelik is ve meslek damsmanhgi kursu diizenlemistir (www.memurum.biz/2011). Bu program 
cesitli meslek sahibi issiz gencin yam sira, atanamayan bircok ogretmen icin, issizlige son 
verecek bir cikis yolu olarak gorulmiistiir. Bu baglamda bircok issiz gene, programa 
katilabilmek icin, bulunduklan kentten aynlarak, programi diizenleyen iiniversitelerin 
bulundugu kentlere gitmistir. 

2011-2012 doneminde uygulanan program sonucu sinavla is ve meslek damsmam 
istihdam eden I§KUR, 2012 yilmda yeni bir programa gerek duymadan, dogrudan sinavla is ve 
meslek damsmam istihdam etme yoluna gitmistir. Bu uygulamaya gore adaylar herhangi bir 
programa katilmaya gerek olmadan, dogrudan smav iicretini odeyerek smava girmeye hak 
kazanmistir. Bu uygulamada adaylar smava hazirlanmak icin l§KUR'un isbirligi yaptigi 
iiniversitenin ilgili web sayfasmda yer alan, smav konulanna doniik bilgilerin yer aldigi 
dokiimanlardan yararlanrmstir (www.sausem.sakarya.edu.tr). 

2.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi 

Bu arastirmanin amaci, atanamamis aday ogretmenlerin algilanna gore atanamama ve 
issiz olma nedenlerini ve bu issizlik siirecinde yasadiklan sosyal ve psikolojik kosullann etkisi 
ile basa cikmada kullandiklan yontemleri belirlemektir. Is ve meslek damsmanhgi programma 
katilmak, atanamayan aday ogretmenler ifin bir issizlikle basa fikma yontemi olarak 
dusuniilmektedir. Bu baglamda, atanamayan aday ogretmenlerin s6z konusu programa yonelik 
algilan da arastirmanin kapsami icine almmistir. Arastirmanin alt problemleri su sekildedir: 

1. Atanamayan aday ogretmenlerin algilanna gore atanamama ve issiz olma nedenleri 
nelerdir? 

2. Atanamayan aday ogretmenlerin ve issiz olma nedenlerine iliskin algilannda cinsiyete gore 
bir fark var midir? 

3. Atanamayan aday ogretmenlerin atanamama nedeniyle yasadiklan durumla basa cikmada 
kullandiklan yontemler nelerdir? 

4. Atanamayan aday ogretmenlerin atanamama nedeniyle yasadiklan durumla basa cikmada 
kullandiklan yontemlerde cinsiyete gore bir fark var midir? 

5. Atanamayan aday ogretmenlerin yeni bir meslek edinmeye yonelik katildiklan programa 
iliskin algilan nedir? 

6. Atanamayan aday ogretmenlerin, katildiklan meslek programi sonunda yeni bir meslekte 
ise girmeleri durumunda, gelecege yonelik mesleki planlan nedir? 

7. Atanamayan aday ogretmenlerin, katildiklan meslek programi sonunda yeni bir meslekte 
ise girmeleri durumunda, gelecege yonelik mesleki planlannda cinsiyete gore bir fark var 
midir? 

Bu cahsma, aday ogretmenlerin atanamamalarma ve issiz olmalarma yonelik algilanni 
ve bu durumla miicadelede uyguladiklan yontemleri belirlemesi bakimmdan onemlidir. Bu 
arastirmanin ogretmen yetistiren fakiilte mezunlarmm ogretmen olarak atanamamasi sonucu 
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yasadiklan sorunlan ortaya koyacagi dusuniilmektedir. Bu baglamda arastirma sonu9larmm 
oncelikle ogretmen istihdammda politika belirleyicilere, belirledikleri politikalann toplumdaki 
yansimasmi gostermesi bakimmdan onemlidir. Aynca arastirma sonu9lannin ogretmen 
ihtiyacmm ve istihdam politikalannm belirlenmesinde MEB'e, YOK'e ve ogretmen istihdami 
politikasi iireten diger egitim planlamacilarma yol gosterici olacagi dusuniilmektedir. 

3. Yontem 

3.1. Arastirmanin Modeli 

Betimsel bir 9ahsma olan bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Ara§tirmadan 
elde edilen veri SPSS 17 istatistik programmda, tanimlayici istatistik yfintemleri ile analiz 
edilmi§; analiz sonuclan, aritmetik ortalama, yiizde ve frekans istatistiksel i§lemleri ile ifade 
edilmi§tir. Ogretmenlerin mesleki olarak gelecege ve atanamamalanna ve i§siz olmalanna 
ycjnelik dii§unceleri ile atanamama nedeniyle i§siz kalmalariyla ba§a 9ikma ycjntemleri 
tanimlayici istatistik ile analiz edilmistir. Veri dagilimi normal olmadigmdan, ogretmenlerin 
atanamamalanna ve issiz olmalanna yonelik diisiinceleri ile issizlik ile basa 9ikma 
yontemlerinde cinsiyete gore fark olup olmadigi Mann- Whitney U Testi ile analiz edilmistir. 

3.2. Cah^ma grubu 

Arastirmanm evreni Tiirkiye'de atanamayan ve issiz olan ogretmenlerdir. Arastirmamn 
9ahsma grubunu ISKUR tarafindan 2011-2012 ogretim doneminde diizenlenen, 'is ve meslek 
damsmanhgi' programma katilan ve arastrrmaya goniillii olarak katilan 104 atanamayan ve issiz 
olan ogretmen olusturmaktadir. Soz konusu atanamayan ve issiz olan ogretmenler Tiirkiye'nin 
9esitli illerinden programa katilmislardir. Katihmcilar arastrrmaya katilma sarti olarak 
yasadiklan illerin sorgulanmamasini istemislerdir. Bu nedenle katilimcilann geldikleri iller 
hakkmda veri toplanmamistir. (^ahsma grubuna ait demografik bilgiler Tablo l'de yer 
almaktadir. 



Tablo 1. £alismaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri 







N 


% 


Cinsiyet 


Kadm 


74 


71 




Erkek 


30 


29 


Ya§: 


20-30 


75 


72 




31-44 


29 


28 


Medeni durum 


Evli 


38 


36.5 




Bekar 


65 


62.5 


Mezuniyet yih 


2000-2005 


29 


28 




2006-2011 


75 


72 


Bblum 


Egitim fakultesi 


34 


33 




Fen-edebiyat 


60 


58 




Teknik egitim 


9 


9 
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Mesleki egitim 1 1 

Tablo l'de goruldiigu gibi, katihmcilarm cogu (%71) kadm, %29'u ise erkektir. 
Katihmcilann % 72'si 31 yas altmda ve % 28'i 30 yas iistii olmakla birlikte, yas ortalamasi 
28'dir. % 37'si evli, % 63'ii bekardir. % 28'i 2000-2005 yillan arasmda; % 72'si 2006-2011 
yillan arasinda mezun olmustur. % 33 'ii egitim fakiiltesi, % 58'i fen-edebiyat fakiiltesi, % 9'u 
teknik egitim fakiiltesi ve % l'i mesleki egitim fakiiltesi mezunudur. Katihmcilarm mezun 
olduklan boliimler ise su sekilde siralanmaktadir: Matematik / matematik ogretmenligi (n=29), 
fizik (n=16), kimya, (n=16), biyoloji (n=12), fen bilgisi ogretmenligi (n=ll), Tiirkce 
ogretmenligi (n=5), bilgisayar (n=4), tekstil (n=4), Tiirk dili ve edebiyati (n=3), elektronik 
(n=l), enerji (n=l), giyim (n=l) ve sosyal bilgiler ogretmenligi (n=l). 

3.3. Veri Toplama Araci 

Arastirma icin gereken veri, arastirmaci tarafmdan iiretilen anket formu ile elde 
edilmistir. Anketin birinci bblumiinde katihmcilann atanamama ve issiz olma nedenleri 
sorgulanmistir. Bu boliimde 13 maddelik atanamama ve issiz olma nedeni, 5'li Likert olcegine 
g(3re siralanarak, katihmcilarm kendilerine uygun olan ifadeleri sefmeleri istenmistir. Anketin 
ikinci b(31iimunde, katihmcilann atanamama sonucu issiz olmalan sonucu yasadiklari olumsuz 
durumla basa cikmada kullandiklan yfintemler sorgulanmistir. Bu boliimde 5'li Likert olfegine 
gore siralanan 17 madde bulunmaktadir. Katihmcilardan kendilerine uygun olan ifadeleri 
secmeleri istenmistir. Anketin her iki boliimii sonuna ayrica a^ik u?lu bir madde eklenerek, 
katihmcilann listede yer almayan goriisleri elde edilmeye cahsilmistir. Anketin on 
uygulamasmda anket ifinde yer alan maddelerin anlasihrhgi kontrol edilmistir. 

3.4. Bulgular ve Yorum 

3.4.1. Aday ogretmenlerin atanamama ve i§siz olma nedenlerine iliskin algilanna 
yonelik bulgular 

Katihmcilann atanamama ve issiz olma nedenlerine iliskin algilan verilerin ortalama 
degerlerine gore elde edilmistir (Tablo 2). 



Tablo 2. Ogretmenlerin Algilanna Gore Atanamama ve issiz Olma Nedenleri 







X 


SS 


N 


1. 


Ise ahm icin yapilan genel sinavlar adaletli uygulanmiyor 


4.37 


.93 


102 


2. 


Ulkemin yoneticileri is saglamada adaletsiz davramyor 


4.23 


.97 


103 


3. 


Siyasi baglantilanm olmadigmdan issizim 


3.57 


1.27 


101 


4. 


Bugiine kadar sadece meslegime yonelik is aradim 


3.25 


1.33 


101 


5. 


Meslegimin dismda da is aradim, ancak bulamadim 


2.80 


1.34 


102 


6. 


Hayat adaletsiz oldugundan, birilerinin issiz olmasi olagan kabul edilebilir 


2.41 


1.34 


102 


7. 


Sosyal iliskilerim is bulmam icin yeterli degil 


2.35 


1.21 


102 
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8. 


Meslegimde kaliteli egitim almadigimi dusiiniiyorum 


2.24 


.97 


100 


9. 


Meslegimin dismda is buldum, ancak fahsmadim 


2.06 


1.25 


100 


10. 


Siyasi goriisiimden dolayi i§e almmadigimi dusiiniiyorum 


1.84 


1.12 


101 


11. 


I§e giiis igin benden istenen yeterlige sahip degilim 


1.55 


.61 


103 


12. 


Yasam bicimimden dolayi i§e almmadigimi dusiiniiyorum 


1.42 


.74 


100 


13. 


Kisiligimden dolayi i§e almmadigimi dusiiniiyorum 


1.35 


.73 


100 


14. 


Diger 


1.00 


.00 


14 




Tablo 2'de goriildiigii gibi, katihmcilann atanamama ve 


issiz olma nedeni 


olarak 





oncelikle 'ise ahm icin yapilan smavlann adaletli uygulanmamasmi' (X =4.37) ve 'yoneticilerin 

is saglamada adaletsiz davranmasmi' (X=4.23) belirtmektedir. Aynca 'siyasi baglantilannm 

olmamasi (X=3.57) ve 'bugiine kadar sadece meslegine yonelik is aramis olmak' (X=3.25) da 
oncelikli atanamama nedeni olarak ortaya gikmaktadir. Veri toplama aracmda yer alan 'diger 
nedenler' bolumiine verilen cevaplar incelendiginde ise su cevaplara ulasilmistir: 

1. "KPSS sinavi yuzunden i§sizim. KPSS'deki yolsuzluklar yuziinden, iilkenin politikalari 
yuziinden, egitim fakultelerinin ogretmen yeti§tirmek amaciyla egitim vizyonlarini dar 
tutmalan yuzunden, egitim fakulteleri hakkindaki onyargilar yuzunden ba§ka 
bolumlerde yuksek lisans yapmamizin engellenmesi; meslegim di$inda farkh iki alanda 
i§ aradim ve gah§ttm". 

2. "Kendimi kandinlmi§ hissediyorum. Yillarca bir alana emek veriyorsunuz onunla bir 
yerlere ula§mayi du§uniirken bir Bakanin kendi dunyasinda dil§undugu, bir sistemle, alti 
yil boyunca dogru duriist bir atama yapilmadi. Utanmadan bir de cikip puamniz 
yetersiz' deniyor. Bir illkede siralamada 512. Oluyorsunuz, ama sana ba§arisiz gdzuyle 
bakdiyor. §imdi boyle bir kurs agmiglar, her §eyimi biraktim 15 saat yolculuk yaparak 
geldim. Higbir §ey belli degil. Kurs bitecek ama ne olacagim yine belirsiz " (Matematik 
ogretmeni, yas 30, evli, mezuniyet yih 2003, erkek). 

3. "Okudugum alanda gahsmak istedim, dzel sektor bu is igin uygun degil. Devlette atama 
gok az. Baska alanlara yonelmek zorunda birakildim. Ben yetersiz degilim, devlet 
yetersiz". (Kimya ogretmeni, yas 27, bekar, mezuniyet yih 2009, kadin). 

4. "Dershanelerde 6 yd gahstim. Isimde gayet iyi oldugumu dusiinuyorum. Ancak 
evlenince dzel sektor, dzellikle hafta sonu gahsmak, zor geldi. Bu nedenle KPSS'ye 
gahstim, 85 aldim, ancak halen atanamadim. Bari memur alayim dedim. Ogretmenlige 
gegis igin bu kursu bir basamak olarak kullanmayi planhyorum" . (Matematik 
ogretmeni, yas 29, evli, mezuniyet yih 2004, erkek). 

5. "Ozel sektorde somiirulmektense issiz kalmayi tercih ediyorum. Ogretmen olarak 
dershane, dzel okul ve ucretli ogretmenlik yapmaktan gok yoruldum. Bundan dolayi 
KPSS puanimla (puanim 89) memur olarak atanmaya gahsacagim" (Matematik 
ogretmeni, yas 27, mezuniyet yih 2007, kadin). 

6. "Kamuda orantih memur almmiyor. Puam 50k yuksek olanlar (ben de dahil) acikta 
kahyoruz. Fakat puani 90k diisiik olanlar rahatlikla atanabiliyor. Farkh alanlarda is 
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bulmami boliim acismdan zor" (Fen bilgisi ogretmeni, yas 28, evli, mezuniyet yih 2006, 
kadm). 

Katilimcilann atanamama ve issiz olma nedenlerine iliskin algilannm cinsiyete gore 
farklilik gosterip gostermedigi Mann-Whitney U Testi ile belirlenmistir (Tablo 3). 



Tablo 3. Cinsiyete Gore Atanamama/issiz Olma Nedenleri Mann-Whitney U Testi 

Sonuclan 



Nedenler 


Cinsiyet 


N 


Sira 
ortala 
ma 


Sira 
toplami 


U 


P 


1 . Hayat adaletsiz oldugundan, birilerinin 


K 


72 


51.72 


3724.00 


1064 


.903 


issiz olmasi olagan kabul edilebilir 


E 


30 


50.97 


1529.00 


2. Ulkemin yoneticileri is saglamada 


K 


74 


55.29 


4091.50 


829.50 


.051 


adaletsiz davramyor 


E 


29 


43.60 


1264.50 


0 


3. Ise ahm icin yapilan genel smavlar 


K 


73 


57.94 


4229.50 


588.50 


.000 


adaletli uygulanmiyor* 


E 


29 


35.29 


1023.50 


0 


4. I§e giri§ igin benden istenen yeterlige 
sahip degilim 


K 
E 


73 
30 


49.51 
58.07 


3614.00 
1742.00 


913.00 


.137 


5. Meslegimde kaliteli egitim almadigimi 
diisuniiyorum 


K 
E 


71 

29 


48.18 
58.64 


3349.50 
1700.50 


493.50 
0 


.060 


6. Siyasi baglantilanm olmadigmdan i§sizim 


K 
E 


73 
28 


51.96 
48.50 


3793.00 
1358.00 


952.00 


.584 


7. Sosyal iliskilerim is bulmam ifin yeterli 


K 


73 


56.01 


4089.00 


729.00 


.011 


degil* 


E 


29 


40.14 


1164.00 






8. Kisiligimden dolayi ise almmadigimi 


K 


72 


49.25 


3546.00 


918.00 


.367 


diisuniiyorum 


E 


28 


53.71 


1504.00 






9. Yasam bifimimden dolayi ise 


K 


73 


49.73 


3630.00 


929.00 


.591 


almmadigimi diisuniiyorum 


E 


27 


52.59 


1420.00 






10. Siyasi goriisiimden dolayi ise 


K 


72 


49.60 


3771.50 


943.50 


.408 


almmadigimi diisiiniiyorum 


E 


29 


54.47 


1579.50 






1 1 . Bugiine kadar sadece meslegime yonelik 


K 


72 


53.24 


3833.50 


882.50 


.215 


is aradim 


E 


29 


45.43 


1317.50 






12. Meslegimin dismda da is aradim, ancak 
bulamadim 


K 


73 


51.88 


3787.50 


1030.5 
0 


.832 
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E 


29 


50.53 


1465.50 


13. Meslegimin dismda is buldum, ancak 


K 


72 


48.32 


3479.00 851.00 .199 


cahsmadim 


E 


28 


56.11 


1571.00 



p<.05 

Tablo 3'te de goriildiigu gibi ogretmenlerin atanamama ve issiz olma nedenlerine 
yonelik algilannda "ise ahm icin yapilan genel smavlar adaletli uygulanmiyor" (Madde 3; 
MWU=588.500, p= <05) ve "Sosyal iliskilerim is bulmam icin yeterli degil" (Madde 7; 
MWU=729.00, p= <.05) gOTiisiinde cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmaktadir. Buna gore 
kadm katihmcilarda erkek katihmcilara gore daha fazla, "ise ahm icin yapilan genel smavlann 
adaletli uygulanmadigi" ve "sosyal iliskilerinin is bulmak icin yeterli olmadigi" goriisii ortaya 
cikmaktadir. 

3.4.2.Aday Ogretmenlerin atanamama /issiz olma nedeniyle yasadiklan durumla 
basa cikmada kullandiklari yontemlere iliskin bulgular 

Aday ogretmenlerin atanamama /issiz olma nedeniyle yasadiklan durumla basa cikma 
yontemleri, katihmcilarm ilgili boliime verdiklerin cevaplann ortalama degerlerine bakilarak 
elde edilmistir (Tablo 4). 



Tablo 4. Aday Ogretmenlerin issizlikle Ba§a ^lkma Yontemleri 







X 


SS 


N 


1. 


Yeni bir beceri edinmek icin, kurs vb giderek farkli bir alanda meslek 
edinmeyi denedim 


3.96 


1.06 


103 


2. 


Arkadas(lar)imla sikintimi paylasarak rahatlamaya fahstim 


3.73 


1.00 


103 


3. 


Issiz olusumla ilgili rahatsiz edici sozler / imalar duyacagim kisilerle bir 
araya gelmekten kacmdim 


3.60 


1.14 


103 


4. 


Bir giin isin karsima cikacagim umarak hayatima devam ettim 


3.47 


1.16 


103 


5. 


Daha kotii durumda da olabilecegimi diisiinerek kendimi avuttum 


3.13 


1.15 


102 


6. 


Daha iyi hissedebilmek icin spor yaptim 


3.06 


1.23 


103 


7. 


Daha iyi hissedebilmek icin sanat gibi etkinliklerle ilgilendim 


2.97 


1.29 


103 


8. 


Issiz olusumdan dolayi duydugum ofkeyi sik sik disa vurdum 


2.97 


1.15 


102 


9. 


is bulmama yardimci olacak sosyal iliskiler gelistirmeye 9ahstim 


2.96 


1.23 


103 


10. 


Meslegimin dismda islerde fahstim 


2.62 


1.43 


103 


11. 


Birfok kisinin issiz oldugunu diisiinerek durumumu kabullendim 


2.48 


1.09 


103 


12. 


Sosyal paylasim sitelerinde sikmtirm paylasarak rahatladim 


2.09 


1.02 


103 


13. 


Yeterince iyi olmadigimi diisiinerek kendimi sucladim 


1.99 


.89 


103 


14. 


Psikolojik yardim istedim 


1.73 


.92 


103 
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15. I§ bulmama yardimci olacak siyasi ili§kiler geli§tirmeye 9ah§tim 1.68 .76 102 

16. Bana iyi bakacagim dusunerek, isi olan bin ile evlendim 1.52 1.04 103 

17. Intihar etmeyi denedim 1.11 .48 103 

18. Diger 1.00 .00 9 



Tablo 4'te de goruldiigu gibi, aday ogretmenlerin cogu yeni bir beceri edinmek icin, 
kurs vb giderek farkli bir alanda meslek edinmeyi denedigini (X=3.96); arkadaslanyla 
sikmtismi paylasarak rahatlamaya cahstigini (X=3.72); issiz olusuyla ilgili rahatsiz edici sozler 
duyacagi kisilerden kacmdigmi (X=3.60); bir giin isin karsisma cikacagmi umarak hayatma 
devam ettigini (X=3.47) belirtmistir. Veri top lama aracinda yer alan 'diger nedenler' bblumiine 
verilen nitel cevaplar incelendiginde ise su cevaplara ulasilmistir: 



1. "Issizlik bir silregtir. Bazi insanlar bu siireci kisa silrede tamamlar.. Ama umitsizlige 
du§memelidir. Bu diinya kocaman bir pasta, mutlaka herkes ondan hak ettigi dilimi 
alacaktir. Ulkemin sartlari bellidir. Issizlikte bu sartlar altinda olmasi normaldir. §u an 
karamsar bir sekilde degerlendirmek, hayat ve toplumdan soyutlanmak her seyi daha 
da zorlashrmaktan baska bir seye yaramaz. Herkes gegmiste yasadigi kavgalari bir 
kenara birakmahdir. Giin birlikve beraberlik guniidur" (Matematik ogretmeni, ya§ 28, 
mezuniyet yih 2007, erkek). 

2. "Gelecekten zaman zaman beklenti igine girmek bile sagma geliyor. Insanlarin 
umutlariyla bu kadar kolay oynandigi, hayatlari adina karar vericilerin insanlari 
magdur etmedigi bir iilkede yasamak bazen gok sikici geliyor" (Turk dili edebiyati 
ogretmeni, ya§ 30, mezuniyet yih 2006, erkek). 

3. "Dua etmekten baska yaptigim herhangi bir sey yok Yoksa akli dengemi 
kaybedebilirim" (Matematik ogretmeni, ya§ 27, mezuniyet yih 2007, kadm). 

4. "Kendimi su kelimelerle avutuyorum 'mutluyum umutluyum" (Kimya ogretmeni, ya§ 
24; mezuniyet yih 2010, kadm). 

Katilimcilann i§sizlikle ba§a cikma yontemlerinin cinsiyete gore farklihk gosterip 
gostermedigi Mann- Whitney U Testi ile belirlenmi§tir (Tablo 5). 

Tablo 5. I§sizlikle Ba§a Qkma Yontemlerinde Cinsiyete Gore Farklihk Mann-Whitney U 

Testi Sonuclan 



Nedenler 


Cinsiyet 


N 


Sira 
ortala 
ma 


Sira 
toplami 


U 


P 


1 . Arkadas(lar)imla sikmtimi paylasarak 
rahatlamaya cahstim 


K 
E 


74 
29 


53.01 
49.43 


3922.50 
1433.50 


998.50 


.562 


2. Sosyal paylasim sitelerinde sikmtimi 


K 


74 


55.78 


3906.00 


1015.0 


.655 


paylasarak rahatladim 


E 


29 


50.00 


150.00 


0 


3. Is bulmama yardimci olacak siyasi 


K 


73 


53.14 


3879.50 


938.50 


.329 
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iliskiler gelistirmeye cahstim 


E 


29 


47.36 


1373.50 






4. I§ bulmama yardimci olacak sosyal 


K 


74 


52.18 


3861.50 


1059.5 


.919 


ili§kiler gelistirmeye gah§tim 


E 


29 


51.53 


1494.50 


0 


5. Meslegimin disinda islerde cahstim 


E 


74 

29 


48 74 

60.31 


^07 no 
1749.00 


832.00 


.068 


O. I U1I CU1I11I1CK lylll, KUIa vu 


V 
IX 


74 


^4 01 


^QQfi *;o 

J77DJU 


Q94 ^o 


94Q 


giderek farkh bir alanda meslek edinmeyi 
denedim 


E 


29 


46.88 


1359.50 






7. Psikolojik yardim istedim 


K 
E 


74 
29 


53.68 
47.72 


3972.00 
1384.00 


949.00 


.318 


8. I§siz olusumdan dolayi duydugum ofkeyi 


K 


73 


56.71 


4140.00 


678.00 


.004 


sik sik disa vurdum* 


E 


29 


38.38 


1113.00 






9. Daha iyi hissedebilmek icin spor yaptim 


K 
E 


74 
29 


53.96 
47.00 


3993.00 
1363.00 


928.00 


.274 


10. Daha iyi hissedebilmek icin sanat gibi 


K 


74 


54.74 


4051.00 


870.00 


.128 


etkinliklerle ilgilendim 


E 


29 


45.00 


1305.00 






1 1 . Bircok kisinin issiz oldugunu diisiinerek 


K 


74 


55.38 


4098.00 


823.00 


.058 


durumumu kabullendim 


E 


29 


43.38 


1258.00 






12. Yeterince iyi olmadigimi diisiinerek 


is. 


7/1 




Jol /.UU 


1042.0 
0 


a 1 o 
.o 1U 


kendimi sucladim 


E 


29 


53.07 


1539.00 




13. Bir giin isin karsima cikacagmi umarak 


XT 

rv 


74 


<;o 

JU.J7 


^74^ *;o 


Qfis ^o 


49 fs 


hayatima devam ettim 


E 


29 


55.60 


1612.50 






14. Daha kotu durumda da 


K 


74 


54.84 


4058.50 


788.50 


.054 


olabilecegimi diisiinerek kendimi 
avuttum 


p 


98 


49 fsfs 


1 1 Q4 *;o 






1 J. l^alZ UlU^UIIlla llglll lallalMZ CU1L/1 jtUZlCI 


V 
IX 


74 


Sfi 74 


A 1 QQ no 

T- 1 77.UU 


799 on 


008 


/ imalar duyacagim kisilerle bir araya 
gelmekten kacmdim* 


E 


29 


39.90 


1157.00 






16. Bana iyi bakacagini diisiinerek, isi olan 


K 


74 


54.47 


4031.00 


890.00 


.090 


biri ile evlendim 


E 


29 


45.69 


1325.00 






17. Intihar etmeyi denedim* 


K 
E 


74 
29 


49.86 
57.45 


3690.00 
1666.00 


915.00 


.008 



p<.05 
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Tablo 5'te goruldiigu gibi aday ogretmenlerin atanamama nedeniyle ortaya cikan 
issizlikle basa cikmada "Issiz olusundan dolayi duydugu ofkeyi sik sik disa vurmada" (Madde 
8; MWU=678.00, p= <.05); "Issiz olusuyla ilgili rahatsiz edici sozler duyacagi kisilerle bir 
araya gelmekten kacmmada" (Madde 15; MWU=722.00, p= <.05); "intihar etmeyi denemede" 
(Madde 17; MWU=915.00, p= <.05) cinsiyete gore, .05 diizeyinde, anlamh fark bulunmustur. 
Buna gore kadm aday ogretmenlerin erkek aday ogretmenlere gore daha fazla issiz olusundan 
dolayi duydugu ofkeyi sik sik disa vurdugu ve issiz olusuyla ilgili rahatsiz edici sozler duyacagi 
kisilerle bir araya gelmekten kacmdigi; diger yandan erkek katilimcilarm kadinlardan daha fazla 
intihar etmeyi denedigi ortaya 9ikmistir. 

3.4.3. Aday ogretmenlerin katildiklari programa iliskin algilarina yonelik bulgular 

Aday ogretmenlere, kendi meslekleri disinda, farkli bir meslege yonelik aldiklan kurs 
programmm kendilerini yeni bir meslege hazir hissettirecek kadar yeterli bulup bulmadiklan 
sorulmustur (Tablo 6). 



Tablo 6. Uygulanan Programi Yeni Bir Meslek Edinmcdc Yeterli Buluyor Musunuz? 





f 


% 


(^ok yeterli 


6 


5.8 


Yeterli 


53 


51 


Biraz yeterli 


32 


30.8 


Pek yeterli degil 


10 


9.6 


Hie yeterli degil 


3 


2.9 


Toplam 


104 


100 



Tablo 6'da goriildiigu gibi, katilimcilarm % 6'si aldiklan kursun kendilerini yeni bir 
meslege hazirlamada cok yeterli oldugunu, % 51'i yeterli oldugunu, % 3 1 ' i biraz yeterli 
oldugunu belirtmistir. Buna karsm ogretmenlerin % 10'u programi yeterli bulmadigmi, % 3'ii 
ise hif yeterli bulmadigmi belirtmistir. 

3.4.4. Katilimcilarm gelecege yonelik mesleki planlarina yonelik algilari 

Aday ogretmenlere katildiklari bu programm sonucu ise yerlestikleri durumda gelecege 
yonelik diisiinceleri sorulmustur (Tablo 7). 

Tablo 7. Gelecege iliskin Planlan 



f % 

ise devam etmek 29 28.2 

Terfi ederek isimde ilerlemek 52 50.5 

Meslegime uygun kuruma (okula) gecmek 18 17.5 

Bilmiyorum 4 3.9 
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Toplam 103 100 



Tablo 7'ye gore aday ogretmenlerin % 28'i atandigi yeni mesleginde isine devam 
edecegini; % 50 'si terfi yolu ile isinde ilerlemeyi hedefledigini; % 17'si kendi meslegine uygun 
bir kuruma gecmek istedigini; % 4'ii ise belirgin bir dusiincesinin olmadigmi belirtmistir. Aday 
ogretmenlerin katildiklan bu programm sonucu ise yerlestikleri durumda gelecege yonelik 
dusiincelerinde cinsiyete gore fark olup olmadigina bakilmistir (Tablo 8). 



Tablo 8. Cinsiyete Gore Gelecege iliskin Planlar 





Kadm 


% 
Erkek 


N 


ise devam etmek 


69 


31 


29 


Terfi ederek isimde ilerlemek 


71 


29 


52 


Meslegime uygun kuruma (okula) gecmek 


72 


28 


18 


Bilmiyorum 






4 


Toplam 


100 




103 



X ( 3) =1.700, p=.637 



Tablo 8'e gore isine devam etmek isteyenlerin % 69'unun kadm ve % 31'inin erkek 
oldugu; uygun bir kuruma gecmek isteyenlerin % 72'sinin kadm ve % 28'inin erkek oldugu 
ortaya 9ikmaktadir. 

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler 

Bu cahsma, atanamayan aday ogretmenlerin atanamama ve issiz olma nedenlerini ve 
atanamama sonucu issiz olma durumu ile basa 9ikmada kullandiklan yontemleri belirlemek 
amaciyla gerfeklestirilmistir. Bu amafla aday ogretmenlerin; 

1. Atanamama ve issiz olma nedenlerine iliskin algilan ve bu algilarda cinsiyete gore 
farklihk durumu; 

2. Issiz kalmalan nedeniyle yasadiklari durumla basa fikmada kullandiklan yontemler ve 
bu yontemleri kullanmada cinsiyete gore farklihk durumu; 

3. Katildiklan meslek programma yonelik algilan; 

4. Katildiklan meslek programi sonunda yeni bir meslege baslamalan durumunda 
gelecege yonelik mesleki planlan sorgulanmistir. 

Bu baglamda, arastirma ifin gereken veri, arastirmacmm gelistirdigi anket ile elde 
edilmistir. Arastirmaya katilan ogretmelerin fogunu kadmlar olusturmaktadir. Aynca aday 
ogretmenlerin cogu bekar ve 30 yas altmdadir. Katihmcilarm % 28'inin 2000-2005 yillan 
arasmda mezun olmasi anlamhdir. Aym bifimde katihmcilarm yandan cogunun fen-edebiyat 
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fakiiltesi mezunu olmasi da manidardir. Bu sonuca gore, fen-edebiyat fakiiltesi mezunlannin 
ayrica formasyon egitimi almalarmm, onlan issiz kalmadan koruyamadigi soylenebilir. 

Aday ogretmenlerin atanamama ve issiz olma nedenleri sorgulandigmda; katihmcilann 
cogunun ise yapilan genel smavlann ve yoneticilerin adaletli olmamasmdan ve siyasi 
baglantilannin olmamasmdan dolayi atanamadigmi dusiindiigu ortaya cikmaktadir. Bu sonuca 
gore, aday ogretmenlerin yoneticilere, adaletli olma konusunda, giivenmedigi soylenebilir. 
Diger yandan genel smavlar adaletli uygulanmadigmi diisiinen ogretmenler arasmda cinsiyete 
gore anlamh bir farkhlik ortaya cikmaktadir. Arastirma bulgulanna gore smavlann adaletsiz 
olduguna olan inane, kadm aday ogretmenlerde, erkek aday ogretmenlere gore, daha fazladir. 
Aday ogretmenlerin atanamama nedeni olarak yoneticilerin ve smav uygulayicilarmm adaletli 
olmadigmi dusiinmeleri anlamhdir. Bu durum katihmcilann yoneticilerin adil olduguna 
giivenmediklerini; torpil gibi siyasi baglantilann atanmalannda rol oynadigmi dusundiiklerini 
gostermektedir. 

Arastirma bulgulanna gore aday ogretmenlerin atanamama sonucu issiz olmalan ile 
basa cikmak icin arkadaslanyla dertlestigi; atanamamasi ile ilgili imalar duyacagi ortamlardan 
uzak durdugu; bir giin atanacagi iimidiyle hayatim siirdurdugii ortaya cikmaktadir. Aday 
ogretmenlerin atanamama sonucu issiz olmalan ile basa cikmada kullandiklari yontemlerde 
cinsiyete gore farkhlik ortaya cikmaktadir. Buna gore kadm aday ogretmenler erkek aday 
ogretmenlerden daha fazla issiz olusundan dolayi duydugu ofkeyi disa vurdugu; issiz olusuyla 
ilgili rahatsiz edici sozler duyacagim kisilerle bir araya gelmekten kafmdigi ortaya cikmaktadir. 
Diger yandan, erkek aday ogretmenlerin kadm aday ogretmenlere gore daha fazla intihar etmeyi 
dusundiikleri belirlenmistir. 

Aday ogretmenlerin yandan cogu katildiklan kursu yeni bir meslege hazirlanmada 
yeterli buldugunu belirtmektedir. Benzer bicimde aday ogretmenlerin biiyiik cogunlugu yeni 
mesleginde atandigi durumda, kurs programi ile edindigi meslegine devam edecegini 
belirtmistir. Katihmcilarm ancak beste biri atandigi durumda kendi meslegine uygun bir kuruma 
gecmek istedigini belirtmistir. Bu sonuca gore iki yorumda bulunulabilir. Birincisi, aday 
ogretmenler katildiklan program aracihgi ile edindikleri meslegi ve meslegin kosullarini 
kendilerine 90k uygun bulmus ve sevmis olabilir. Diger yandan, arastirma anketinin uygulandigi 
siirec i9inde programa devam ettiklerinden, gelecege iliskin planlanm afikfa belirtmekten 
kafinmis olabilirler. Bununla birlikte arastirma anketinin uygulanmasi oncesinde ve sonrasmda 
katihmcilarla yapilan informal goriismelerde, katihmcilann bir kismi, edindikleri yeni meslegin 
kosullanni 90k sevdiklerini belirtirken; bir kismi da gelecekte kendi bransmda ogretmenlik 
yapmak istedigini ifade etmistir. Diger yandan, aday ogretmenlerin gelecege yonelik 
diisiincelerinde, cinsiyet bakimmdan bir farklihk bulunmamistir. 

Aday ogretmenler hizmet oncesinde sadece ogretmen olmak icin yetistirilmektedir. 
Dolayisiyla mezun olduklarmda baska bir alanda is aramalari miimkun olmamaktadir. (^ahsma 
hakki, uluslararasi belgeler arasmda en genis bicimde ele alman maddedir. Ornegin Insan 
Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 23. Maddesinde "Her §ahsin gah§maya, i§ini serbestge 
segmeye, adil ve elveri§li gah§ma §artlarma ve i§sizlikten korunmaya hakki vardir" ifadesi yer 
ahr. Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi 
Sozlesme'nin Tiirkiye tarafmdan 2005 yihnda kabul edilen 6. Maddesinde "7. Bu Sdzle§me'ye 
Taraf Devletler, herkesin serbestge segtigi ya da kabul ettigi bir iste gahsarak hayatim kazanma 
firsati veren gahsma hakkini tanirlar ve bu hakkin korunmasi igin gerekli tedbirleri ahrlar. 2. 
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Bu Sdzle§me 'ye Taraf bir Devletin, bu hakki tarn olarak gergekle§tirmek igin alacagi tedbirler, 
teknik ve mesleki rehberlik ile egitim programlarim, bireyin temel ekonomik ve siyasal 
dzgurluklerini koruyan §artlar alhnda, dilzenli §ekilde ekonomik, sosyal ve kulturel geli§imi He 
tarn ve uretken istihdamini saglamaya yonelik politika ve teknikleri igermelidir."; 7. Maddesinde 
de "Bu Sdzle$me'ye Taraf Devletler, herkesin adil ve elverisli calisma kosullarmdan 
yararlanmak hakkim kabul ederler." ifadeleri bulunmaktadir (http://insanhaklarimerkezi. 
bilgi.edu.tr). Turkiye'nin, soz konusu sozlesmelere taraf olmasi nedeniyle, istihdam politika 
belirleyicilerinin, aday ogretmenlerin yetistikleri alanlarda veya bu alanlara yakm alanlarda 
egitimci olarak cahsmalarmi saglayici onlemler almasi beklenmektedir. Bu baglamda, egitim 
fakiiltelerinin programlannm hazirlanmasmda, 'yan dal programi' uygulamasinin biitiin 
fakiiltelerde etkili bicimde hayata gecirilmesi onerilmektedir. Yan dal uygulamasi ile yeti§tigi 
alanda / bran§ta i§ bulamayan aday ogretmenin istihdam alani egitim aldigi yan dalma gore 
genisletilmis olur. 

(^ahsma hakki ilgili sozlesmeleri imzalayan Taraf Devletlere 119 tiir yiikumluliik (saygi 
duyma, koruma ve yerine getirme yiikumlulugii) getirmektedir. Bu yukumliiliiklerden "yerine 
getirme yukumlulugii", Taraf Devletlere calisma hakkmm saglanmasim, gelistirilmesini ve 
destek olma yukiimlulugunu verir. Taraf Devletler, calisma hakkmm tarn anlamiyla hayata 
gecirilmesi ifin gereken yasamaya ait, idari ve yargisal tiim tedbirleri almahdir. Bu baglamda 
yeterli egitim ve mesleki uzmanhk ile ilgili ulusal politikalar kabul edilmeli ve genclerin is 
olanaklarma erisimleri saglanmah ve desteklenmelidir (http://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr). 
Soz konusu onlemlerin yam sira egitim fakiiltelerinin programlanna kisisel gelisim ve 
girisimcilik gibi dersler eklenerek, aday ogretmenlere, gelecekte kisisel girisimde bulunmada 
kendilerine giiven duymalanni saglayacak bilgi ve beceri saglanabilir. Bu dersler sayesinde 
vizyon olusturan aday ogretmenler, kamu okullan disinda, ozel okula, fesitli egitim 
kurumlanna, alanlanna yonelik sektorlerin egitim birimlerine yonelebilirler. Ayrica bu tiir 
dersler sayesinde aday ogretmenler kendi egitim kurumlanm acmaya yonelebilirler. 
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